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Tento pracovny poriadok je vypracovany v sulade s tymito zakonmi, vyhlaskami a nariadeniami viady:
1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.
2. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

3. Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni zékona 317/2009 Z. z.

4. Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

5. Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

6. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych Zakonov
7. Z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
8. Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov

9. Vyhlagka MS SR ¢. 437/ 2009 Z. z., ktorou sa ustanovuijt kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre
jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

10. Vyhladka MS SR &. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej $kole

11. Vyhlagka MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikadné predpoklady a osobitné  kvalifikané predpoklady pre
jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

12. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni nariadenia vliady SR €. 423/2009 Z. z.

13. Nariadenie vlady SR €. 204/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

14. Nariadenie vlady SR 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu¢ovacej ¢innosti a priame;
vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov

Zakladna umelecka Skola vydava tento pracovny poriadok v zmysle § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a § 12 zakona
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov.

l. éast’
Cl. 1
Rozsah pdsobnosti
1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zakladnej umeleckej Skoly.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z
jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.



ClL.2
Opravnenost' konat' v pracovnopravnych vztahoch

1/'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov.

2/ 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ - riaditelka
Skoly — Mgr. Marcela Maniakova.

3/ Ini zamestnanci zamestnavatela, mbzu vykonavat pravne Ukony v mene zamestnavatela v rozsahu a za podmienok uréenych
pre funkciu, ktorl vykonavajd len na zaklade pisomného poverenia.

4/ Zamestnavatel mdZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali uréité pravne Ukony v pracovnoprévnych
vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

5/ Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, su opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. ast’ Pracovny pomer

Cl.3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, &i uchadzaé o jej uzavretie spifia predpoklady vykonu
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

2/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy s pedagogickym zamestnancom je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spifia predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v stlade s § 6 zakona o pedagogickych zamestnancoch.

Predpoklady na vykon pedagogickej innosti a na vykon odbornej &innosti su:

a) kvalifikatné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) bezihonnost,

c) zdravotna spdsobilost,

d) ovladanie Statneho jazyka v sulade so zakonom €. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky.

3/ Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifiat po cely ¢as
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti.

Cl. 3a
Kvalifikacné predpoklady

1/Kvalifikanym predpokladom na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej Cinnosti je ziskanie profesijnych kompetencii
absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom $tudijnom odbore poskytujicom pozadovany
stupeni vzdelania.

2/Pozadovanym stupfiom vzdelania pre ucitela je najmenej vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia. PoZzadovanym stupfiom
vzdelania pre ucitela zakladnej umeleckej 8koly a korepetitora je aj vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria alebo vy3Sie odborné
vzdelanie.

3/Ak ide o uCitela zakladnej umeleckej Skoly vyzaduje sa aj vyuCovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho
Studijného odboru v rozsahu najmenej jednej polovice jeho tyzdennej priamej vychovnovzdelavacej €innosti znizenej o jednu
hodinu.

4/Zamestnavatel moze ucitefovi znizit kvalifikatni poziadavku na rozsah jednej tretiny jeho tyzdennej priamej vychovno-
vzdelavacej €innosti, ak by nebolo mozné zabezpedit vyuCovaci proces inym ucitefom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na
vyucovanie aprobaénych predmetov.



Pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, dopini si kvalifikany predpoklad pre prislusni kategériu
a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti

a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyu€ovacich predmetov,

b) dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu.

ClL3b
Bezihonnost’

(1) Za bezdhonného sa na ucely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in alebo za
trestny Cin spachany z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti.
Bezuhonnost sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny ozndmit' zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu podanie
obZaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného ¢inu alebo trestného Cinu spachaného z nedbanlivosti.
Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sidu pozastavi vykon pedagogickej Cinnosti pedagogickému zamestnancovi
alebo vykon odbornej €innosti odbornému zamestnancovi, proti ktorému bola podand obZaloba pre spachanie Umyselného
trestného ¢inu alebo pre spachanie trestného &inu z nedbanlivosti v stvislosti s vykonom pedagogickej &innosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti a jeho dalSie pdsobenie v zamestnani by ohrozovalo riadny vykon pedagogickej Cinnosti alebo riadny vykon
odbornej €innosti.

(3) Pocas pozastavenia vykonu pedagogickej Einnosti a vykonu odbornej Cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi 50% funkéného platu, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol
pozastaveny vykon pedagogickej €innosti a vykon odbornej Cinnosti. ViySka funkéného platu podra prvej vety sa zvySuje o 10% za
kazdu vyzivovan( osobu, najviac do sumy, ktorou je 70% funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo vykon odborne;

Cinnosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do
15. dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom ukon€il pozastavenie vykonu pedagogickej ¢innosti a vykonu
odbornej ¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

Cl. 3¢
Zdravotna sposobilost’

(1) Zdravotnou spdsobilostou sa rozumie telesnd sposobilost a duSevnd spbsobilost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti.

(2) Zdravotnu spdsobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zamestnavatelovi pred nastupom do
zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spdsobilosti a o duSevnej spdsobilosti vo vztahu k vykonu jeho &innosti.

(3) Ak ma& zamestnavatel dévodné podozrenie, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju zdravotn( spdsobilost. Pri nepreukézani zdravotne;
spdsobilosti zamestnévatel postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spdsobilosti.

(4) Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel.

Cl. 3d
Ovladanie Statneho jazyka

(1) Ak zamestnanec ziskal pozadované vzdelanie vinom jazyku ako v §tatnom jazyku, preukaze ovladanie Statneho jazyka
dokladom o vykonani skudky zo Statneho jazyka, ktor( pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi najneskor do jedného roka od nastupu do zamestnania.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nemusi preukazovat ovladanie Statneho jazyka, ak UspeSne vykonal
maturitnu skisku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skusku zo Statneho jazyka.



Cl. 3e
Postup zamestnavatela pred uzavretim pracovnej zmluvy

1/V pripade, ak uchadza¢ spifia vietky predpoklady uvedené v tomto pracovnom poriadku, je zamestnavatel povinny oboznamit
ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

2/Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby zamestnanec okrem predlozenia dokladu o vstupnej lekarskej prehliadke
vyplnil aj osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania a zapoéte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym
bol predtym v pracovnom pomere, pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzatov o zamestnanie, doklady
o0 dosiahnutom vzdelani.

3/Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyZadovat informacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti,
d) ktorymi by sa poSkodila osobnost uchadzaca.

4/Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné (daje sUvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktorl zamestnanec ma vykonavat, vykonava
alebo vykonaval.

5/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Vzniké diiom, ktory bol v
pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defi nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. V pripade, Zze zamestnanec nenastupi do prace bez toho, aby mu v tom branila prekazka v praci
alebo o tejto prekéazke v praci do 3 dni neupovedomi zamestnavatela, zamestnavatel je opravneny od pracovnej zmluvy odstipit.
Od pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odstlpit najneskor do ¢asu, kym zamestnanec nenastupi do prace.

6/V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:
a) druh préce (opis pracovnych &innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu préce (obec, organizacna Cast alebo inak urené miesto),
c) den nastupu do préace.

7/Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 5 aj dalSie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby, dohodu v zmysle § 57 Zakonnika prace, ako aj dohodu v zmysle § 130
ods. 8 Zakonnika prace, pricom staci uviest odkaz na prisluSné ustanovenia Zakonnika prace.

8/Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zlozZenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,
pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Sugastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych &innosti (pracovna naplri), ktoré ma
zamestnanec vykonavat.

9/V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnU lehotu, ktora je najviac tri mesiace. SkiSobnu lehotu nemozno predizovat.
SkuSobna lehota sa predizuje o as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna lehota sa musi dohodnut pisomne, inak
je neplatna.

Zamestnancov, ktori sU blizkymi osobami /manZelia, druh a druzka, rodiéia a deti a surodenci/ nemozno zaradit tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uctovnej kontrole druhého.

10/0do diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, a s pravnymi predpismi,
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami upravujucim zakaz diskriminacie,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat



podmienky na pinenie pracovnych Uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a pracovnou zmluvou

11/Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnévatela vykonavat prace osobne podfa pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom Case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

12/Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo spinit pokyn,
ktoré

a) su v rozpore so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

13/Pri pracovnych pomeroch na kratsi pracovny €as a vykone prace vo vedlajSej pracovnej ¢innosti sa
zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.

Cl.4
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel 8koly. Riaditela $koly vymen(va a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona ¢&. 596/2003 Z.. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov.

2/ Zriadovatel vymenUva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada $koly predklada
navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskuto¢riuje v zmysle § 4 zakona €.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Névrh rady Skoly je pre zriadovatela zavazny.

3/ Riaditer $koly musi byt bezihonny a musi spifiat kvalifikaéné predpoklady vediceho pedagogického zamestnanca.

4/ Cinnost ved(iceho pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca méze vykonavat ten, kto:

a) spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej &innosti podra tohto zakona v prislugne;
kategorii alebo podkategérii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) spifia podmienku dizky vykonu pedagogickej dinnosti (najmenej pét rokov pedagogickej praxe)

d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vedliceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca ukon¢i funkéné vzdelavanie.

5/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel si¢asne s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky v
pracovnej zmluve a ur¢i mu platové naleZitosti. Riaditel Skoly je zamestnancom $koly.

6/ Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstdeny za Umyselny trestny €in,

b) za poruSenie pracovnej discipliny,

¢) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo

d) ak nespifia kvalifikaéné predpoklady

e) na navrh hlavného Skolského inSpektora

7/ Zriadovatel moZe odvolat riaditefa aj

a) na navrh rady Skoly

b) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu vedtcich pedagogickych zamestnancov

¢) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky, ak budu zistené zavazné nedostatky.

8/ Ak zriadovatel odvolé riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia
vedenim $koly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.

9/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekongi.

Cl.5
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov



1/ Miesta dalSich veducich zamestnancov zakladnej umeleckej Skoly (zastupcov riaditelky) sa obsadzuju bez vyberového konania
dohodou 0 zmene dojednanych pracovnych podmienok.

CL. 6
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene.
Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len
vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

CL7
Skonéenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skon€it v zmysle § 59 Zakonnika prace:
al dohodou,
b/ vypovedou,
¢/ okamzitym zrusenim,
d/ skonéenim v skusobnej lehote.
2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konéi aj uplynutim tejto doby.
3/ Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
4/ Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného pomeru, hromadné
prepustanie a U¢ast zastupcov zamestnancov pri rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

5/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika
prace.

6/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika préce. Rozsah dalSieho odstupného a
odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmefiovani podla zakona &.
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cl.8
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej
pat rokov, patri mu odstupné v sume najmenej trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku. Zamestnancovi patri aj dalSie
odstupné vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria na rok 2010.

2/ Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastlpi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu &ast. Pomernd Cast sa ur¢i podlfa poctu dni od opatovného néstupu do pracovného pomeru alebo do
uplynutia €asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

3/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych opatreniach dochadza k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

4/ Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnévatela
na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom inak.



5/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
v zmysle Zakonnika prace odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku a dalej vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria na rok 2010.

CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatn vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skuSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

2/ Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnt vypoved (§ 79 Zakonnika préace) alebo ak s nim neplatne skonéil pracovny
pomer okamZite alebo v skiSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej
zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonCi a zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dnia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do
Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokraovat v préci alebo ked ddjde k platnému skon&eniu pracovného pomeru.

3/ Ak zamestnavatel skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel' dalej zamestnaval,
plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

al bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked sa

mal pracovny pomer skon¢it

4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skonCeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked sa mal pracovny pomer skoncit
zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného zarobku podla § 134 za vypovednd dobu dvoch mesiacov.

5/ Ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu, presahuje 12 mesiacov, mdZe sud na Ziadost
zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za Cas presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma na to, i zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany
u iného zamestnavatela, aku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa do prace nezapojil.

6/ Ak zamestnanec skondil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec u neho nadalej pracoval,
plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skonéil dohodou, ak

al bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, diiom, ked sa mal pracovny pomer skondit,

¢/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiiSobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny pomer skongit.

7/ V pripadoch uvedenych v predchédzajicom odseku zamestnédvatel nemoze voci zamestnancovi uplatiovat nadhradu Skody.
8/ V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skonCenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonéenim, skonCenim v

skuSobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na siide najneskér v lehote dvoch mesiacov
odo dria, ked sa mal pracovny pomer skon¢it.

lll. cast’
Pracovna disciplina

Cl1.10
Prava zamestnancov



(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej €innosti nad ramec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi
je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpe€enie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti,
Ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych 0sbb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti,

¢) ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych organoch koly a Skolského zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo
odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na ucenie a
sebarozvoj deti, Ziakov alebo poslucha&ov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinuélne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku
¢innost alebo odbornu €innost vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti.

CL1
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v silade so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme
a v stlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymito zakonmi.

2/ Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny nadriadenych vydané v sllade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaiatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho az po skonceni
pracovného ¢asu,

c) zaCiatok a koniec pracovného Casu je zamestnanec povinny zapisovat do dennej evidencie dochadzky a do mesaéného
dochadzkového listu,

d) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavand, ak bol s nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chrénit jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a
zneuZitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,

g) zachovavat’ miCanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informéacie o zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a
vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

h) reSpektovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, Ziaka a posluchd&a s ohfadom na ich osobné schopnosti a
moznosti, sociélne a kultirne zadzemie,

i) podielat sa na vypraclvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom,

j) usmerfiovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka a posluchaca,

k) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti,

) podielat sa na tvorbe a uskuto&riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného

programu,

m) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

n) vykonavat pedagogicku €innost alebo odborni &innost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi
Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

0) poskytovat dietatu, ziakovi, posluchagovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim,

p) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,
ktoré sa ho tykajd, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

3/ Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by mohlo

ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat mi€anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti



zbavil Statutarny organ alebo inym povereny vedici zamestnanec, ak to zakon &. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov neustanovuije inak,

c) zachovavat mi¢anlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno oznamovat inym

osobam,

d) v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou ak ide o dary alebo iné
vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zékona alebo zamestnavatefom,

e) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma nezneuzivat informacie
nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo viastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny in alebo Ze bol zbaveny

spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4/ Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa
ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat' pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnickl osobu obchodny styk so subjektmi, ktoré su

uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

c) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a
ziskavat iné vyhody v slvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti; to sa
nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvyCajne pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti, napriklad na prijatie
daru pri prileZitosti Diia ucitelov, skon&enia Skolského roku, stuzkovej slavnosti.

Cl.12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat u¢innost vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky
ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

al zabezpeduju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b/ postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organizaénych pokynov,

¢/ plnia vyucovaciu ¢innost a €innost vychovnej prace v rozsahu vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej €innosti stanovenej nariadenim
vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah vyuCovacej €innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych
zamestnancov a vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju uroveri svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stldiom alebo v organizovanych forméach dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak to vyzaduje potreba, s povinni zucastnit sa pocas prazdnin
(zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo konzultécii a pod.,

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so kolou.

2/ Pri starostlivosti o Ziakov si pedagogicki zamestnanci povinni najma:

al podporovat rozvoj tvorivej €innosti ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese,

b/ viest ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych
a inych predpisov a pokynov prisluSnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia v Skolstve, pri
vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na pracovnych
sustredeniach, na exkurzidch a vyletoch, na sitaZiach, vernisazach kultdrnych podujatiach a pod.),

¢/ dodrziavat stanovené metodické postupy,

d/ v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi zastupcami ziakov.

el spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednymi ucitelmi, s ucitelmi zakladnych materskych $kél,

f/ viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred
jeho poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali neschvalené Skolské pomécky alebo material na vychovu
a vyucovanie, ktory je velmi nakladny alebo st problémy s jeho zakUpenim.
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4/ Pedagogicki zamestnanci nie sl povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-vzdelavacieho procesu, su vSak
povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami , Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost.

5/ Zamestnanci Skoly sU povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa miéanlivosti o zdravotnom stave ziaka a
hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

€L 13
Povinnosti vedtcich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny najméa

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych
zmliv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

2/ Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo vykonavat' ind zarobkovu ¢innost a
byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat ini zarobkovu ¢innost sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v $tatnych alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedecku &innost, pedagogicku Cinnost, lektorsku &innost, prednasatel'ski &innost, publicistickd ¢innost,
literarnu alebo umeleckl €innost, Cinnosti sprostredkovatefa a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost znalca alebo timoénika moze $tatutarny zastupca vykonavat len vtedy, ak
sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo pre obec.

3/ Veduci zamestnanec je pogas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poCas vykonavania funkcie.

4/ VedUlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch orgénu,
ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani neupiné alebo
nepravdivé Udaje alebo zisti poruSenie povinnosti, odvola ho z funkcie.

Cl. 14
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny:

1/ Pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, starat sa o utvaranie a rozvijanie
pracovnopravnych vztahov v stlade so Zakonnikom prace a s ostatnymi pravnymi predpismi, utvarat podmienky na Uspesné
plnenie jeho pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, pracovnou zmluvou,
pracovnym poriadkom, vnutornymi predpismi a kolektivnhou zmluvou.

2/ Riaditel Skoly a jeho zastupcovia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pinia ako veduci zamestnanci

najma tieto dalSie Ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku droven, odborn Uroven a vysledky prace Skoly, utvaraji podmienky pre pracu vsetkych
zamestnancov, staraju sa o dalSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) zabezpeduju sustavné oboznamovanie v3etkych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a
sustavne vyZaduiju a kontroluju ich dodrziavanie,

¢) zabezpeduju vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
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e) zabezpeCuiju vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podia

nariadenia vlady SR €. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

f) pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuju podfa metodického usmernenia &. 4/2009-R k zavedeniu
jednotného postupu 8kél, Skolskych zariadeni a vysokych $kdl pri vzniku registrovaného Skolského Urazu a pri evidencii
nebezpecnych udalosti, podla vyhlasky 483/1990 Zb., Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov,

h/ pri vzniku Skolského Urazu postupuju podfa pokynov zriadovatela

g) vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie
kultury prace a pracovného prostredia a staraju sa o pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov,

h) kontroluju prace vykonévané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, schvaluju odmenu za tieto
prace a potvrdzuju vykonanie prace,

i) zabezpecuju uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich pracovn( adaptaciu, utvarajl
ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

k) urCuju so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli zamestnancov v sllade s dohodnutym druhom prace v
pracovnej zmluve,

[) db& o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpeCuju zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyzivy

priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

n) zabezpe€uju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov.

3/ Riaditelka Skoly dalej rozhoduje najma o:

a) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

b) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

c)urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom
prislusného odborového organu,

e)nariadovani prace nad¢as a vhodnom €ase Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej Gprave pracovného ¢asu,

f) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,

g) zverovani hudobnych nastrojov a inych inventarnych predmetov zamestnancom, ako aj osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov pisomné potvrdenie.

4/ Riaditelka 8koly popri z&kladnych povinnostiach uréenych v § 81 Zakonnika prace

a) riadi Skolu alebo 3kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodérskej stranke; uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stara sa o finanéné
zabezpeCenie chodu Skoly,

b) kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného pozorovania, predovSetkym
prostrednictvom hospitaénej ¢innosti i na z&klade sprav svojich zastupcov, vykonéva rozbor

vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokdva ho na prisluSnych poraddch zamestnancov koly a vyvodzuje
z neho zavery pre daldiu ¢innost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

5/ Riaditelka Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda
zriadovatelovi.

6/ Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku riaditelka Skoly pini zakladny Gvazok v rozsahu
stanovenom nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyuCovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov.

Cl.15
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za poru3enie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poru$enie, alebo nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho
vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82 Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajlcich z dalSich vieobecne zavaznych
predpisov, z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organizaéného poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedlci zamestnanec povinny zamestnanca
pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
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3/ Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:
a) zniZenie alebo odiatie osobného priplatku,
b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné, minimalne 3x menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v sivislosti
s poru$ovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede)
c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 defi absencie kratenie dovolenky o 3 dni,
d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifia predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespiria bez zavinenia
zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
v primeranom Case neodstranil,
e) okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil pracovni
disciplinu zvlast hrubym spdsobom.
4/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov
veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 a 6
¢l. 14 pracovného poriadku. Toto opatrenie sa nevztahuje na pripady uvedené v § 17 Zakonnika prace.
Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:
- nedodrZiavanie uloZzenych terminov na predkladanie sluzobnych pisomnosti,
- neoznamenie alebo poskytnutie nepravdivych Udajov 0 zmenach osobnych pomeroch ,
o pracovnej neschopnosti, OCR a dévodoch nepritomnosti na pracovisku ,
- nehospodarne vyuzivanie, neumyselné poskodenie a strata majetku organizacie,
- nedodrZiavanie pracovného &asu, neskory prichod a pred¢asny odchod z vyuovacej hodiny, zo sluzby a dozoru pocas
vyucovania, nezapisovanie alebo dodatoéné zapisovanie skutoéného €asu prichodu a odchodu z pracoviska do vykazu
o dochadzke,

- poruSenie povinnosti mi€anlivosti,

- poskytnutie nespravnych tdajov, informacii, rozborov a sprav v sluzobnom styku,

- konanie, ktoré ohrozuje doveru a vedie k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami

5/ Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho povolenia,

c) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,

d) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie pracovnych Uloh,

e) preukézané neospravedinena neucast na pracovnych poradéch,

f) erpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchédzajuceho sthlasu nadriadeného

zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie bez predchédzajiceho

vyrozumenia nadriadeného,

g) kradeZz majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné sprévanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym zamestnancom pri vykone ich €innosti,
i) urdZky medzi zamestnancami, pokial prilo pri nich k porudeniu z&sad ob¢ianskeho spolunazivania,

j) morélne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci pri vykone ich ¢innosti.

—_ =

6/ Za zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujlcej 2 dni v mesiaci,

b) preukdzana neospravedinena nepritomnost' v praci trvajica jeden den, ak od predchadzajuce;

neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

¢) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre ktord nie je

zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

d) nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny &as pre zistenu indispoziciu po predchadzajticom poZiti alkoholickych
napojov,

e) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku po¢as i mimo
pracovného €asu,
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f) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov po¢as plnenia miery vyucovacej povinnosti,

g) pravoplatné odstdenie za umyselny trestny €in,

h) pozitie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,

i) odmietnutie podrobit sa testu na alkohol,

j) odmietnutie pouzivat pridelené ochranné pracovné prostriedky,

k) hrubé poru3enie predpisov BOZP a PO

[) umyselné poSkodenie, strata, zni¢enie alebo zneuzitie majetku organizacie,

m) opakované svojvolné opustenie pracoviska u nepedagogickych zamestnancov,

n) vynaSanie predmetov z objektov Skoly bez dokladu a ohlasenia riaditelke Skoly,

0) nedodrziavanie schvalenych zékladnych pedagogickych dokumentov, metodickych pokynov, zasad

bezpecnej prace a ostatnych predpisov pri vzdelavani a vychove ziakov,

p) neochota spolupracovat so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri vychove ziakov a pri

utvarani dobrych vztahov so Skolou

r) nespinenie si povinnosti pri pracovnych drazoch alebo pri Skolskych urazoch Ziakov,

s) neucast alebo neskory prichod a skory odchod z pracovnych porad bez suhlasu riaditelky Skoly,

t) zanedbavanie alebo odmietnutie povinnosti pisomne odovzdat zverent agendu a majetok, za ktory je
zamestnanec hmotne zodpovedny, pri zmenach funkéného zaradenia alebo pri skonéeni pracovného
pomeru,

u) zneuzitie informacii nadobudnutych v sivislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech iného,

v) hrubé naruSenie vychovy, vzdelavania a starostlivosti o zdravy vyvoj Ziakov,

z) neposkytnutie Gidajov v predpisanom termine alebo poskytnutie nepravdivych alebo nedplnych tdajov
o majetkovych pomeroch veducich zamestnancov .

Navrhy na pracovnopravne postihy pri porudeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného poriadku a Zakonnika prace su
opravneni predkladat veduci zamestnanci Skoly.

IV. ¢ast’
Pracovny ¢éas a dovolenka

] Cl.16
Dizka a vyuzitie pracovného €asu

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny &as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie
prekrocit 48 hodin.

2/ Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, po€as ktorého pedagogicki

zamestnanci vykonavaju vyucovaciu €innost a vychovnu ¢innost, a z ¢asu, po€as ktorého vykonavaju ostatné €innosti slvisiace s
pedagogickou pracou. Rozsah vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny nariadenim viady SR ¢. 238/2004 Z. z. o
rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

3/ Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozvrhuje zamestnavatel tyZzdenny pracovny ¢as zasadne na pat pracovnych dni
v tyZdni.

4/ Zamestnavatel zabezpeduje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom
evidovali a kontrolovali.

5/ Zaliatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a
oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

6/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni
pracovného ¢asu.

7/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na

14



odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

8/ Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapo€itavaju do pracovného ¢asu a neposkytuju sa na zadiatku
a konci zmeny.

Cl.17
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1/ 'V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Gvazok vyu€ovacou ¢&innostou alebo vychovnou
¢innostou uréeny nariadenim vlddy SR €. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyuCovacej &innosti a priamej vychovnej €innosti
pedagogickych zamestnancov a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v tomto pracovnom poriadku.

2/ Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovetkym:
- preukazatelna osobna priprava na vyucovanie,
- priprava pomdcok a starostlivost o ne,
- priprava materialu na vyu€ovanie,
- vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
- oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,
- dozor nad Ziakmi,
- spolupraca s ucitelmi vyudujicimi v triede, s rodiCmi a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,
- starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliZiace k vychovno-vzdelavaciemu procesu,
- Ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi $tatnej spravy v Skolstve,
- UCast na schddzach zdruzeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach Skoly.

Pracami sUvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie Uloh, vyplyvajlcich z osobitnych predpisov alebo pokynov
veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajiceho

pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu¢ovaciu ¢innost.

Uvadzanie do praxe sa uskutotni v zmysle § 5 vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditelky zastupovat prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a
v pripade potreby prevziat vyu€ovaciu &innost nad mieru vyu€ovacej €innosti v rozsahu uréenom nariadenim vlady SR &. 422/2009
Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej ¢innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov. Tuto
povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin, v ¢ase pordd a schddzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v ¢ase urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

6/ Pri uréeni rozvrhu pracovného €asu riaditela Skoly, riaditela Skolského zariadenia a ostatnych veducich

pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvazok stanoveny v hodinach vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej €innosti
stanoveny v nariadeni vlady SR €. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej €innosti a priamej vychovnej
innosti pedagogickych zamestnancov. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky bola vzdy pritomna riaditelka Skoly alebo jej
zastupcovia. Ak to nie je mozné, riaditelka Skoly pisomne poveri na &as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého
z pedagogickych zamestnancov.

7/ Ugitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole po€as vyu€ovania v sulade so Skolskym poriadkom.
8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditelky Skoly pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo S$koly pri

vystupeniach, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, podas Ucasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.
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9/ V ¢ase prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly je riaditelka Skoly povinna pridelovat pedagogickym

zamestnancom prace v sulade s ich vzdelanim a pracovnym zaradenim podla pracovnej zmluvy (tj. prace suvisiacimi
s pedagogickou €innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito
necerpaju dovolenku v zmysle § 100 a § 101 Zakonnika prace alebo niektory z druhov pracovného volna.

CL.18
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

Pedagdgovia:
Zaciatok a koniec pracovného €asu je podia rozvrhu hodin,t. j. najskér o 12,00 hod.— najneskér do 20,00 hod

Skolni¢ka:
Rozvrhnutie pracovného €asu v kmefiovej budove a alokovanych pracoviskéach je podrobne uréeny v organizatnom poriadku.

Kuricka:
Zaciatok a koniec pracovného Casu je podla potreby a podfa dohody o vykonani prace.

Administrativny zamestnanec: 7,30- 15,30

CL.19
Praca nadcas

1/ Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace).

2/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujlca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu
hodinu prace nadcas. Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
hodiny vyu€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevySujlce tento zakladny Uvéazok, ktoré sa budu povazovat za pracu
nadéas.

U zamestnancov s krat8§im pracovnym Casom (§ 49 Zé&konnika préace) je pracou nadCas praca presahujlica jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nad¢as.

3/ Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s pravnymi predpismi.
Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pradcu nadCas v primeranom Easovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktorll zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4/ Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

5/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri mu

prislusna Cast funkCného platu a za kazdu hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podfa prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po€as troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety v zmysle § 19 zakona €.
553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych
zakonov.

6/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov o verejnej sluzbe.

7/ Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné volno nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked' si pedagogicky

zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny Gvazok stanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z. ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej €innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov znizuje o pocet hodin
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rovnajlci sa hodinam nadéasovej prace, za ktord si toto volno erpa (usmernenie MS SR ¢&. 1544/1995-131 v zneni doplnkov).
Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v Case vedfajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajlc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného na prisludny
Skolsky rok.

8/ Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prisliicha zamestnancovi priplatok vo
vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

9/ UloZit pracu nad€as alebo nocnu pracu moze zamestnévatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

10/ Nahradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit v ¢ase Skolskych prazdnin pokial im zo
zavaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného volna v inom termine.

11/ 'V kalendarnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel méze z
vaznych dovodov dohodnit so zamestnancom vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

12/ Zamestnanci sa dohodli na pedagogickej porade dfia 31.08.2010, Ze nad¢asové hodiny budl vykazované v prvom rade na
Cerpanie nahradného volna v ¢ase vedlajSich prazdnin (jeden defi = 5 hodin prace s detmi alebo nad€asovych hodin z Uvézku
ucitela, resp. 7,5 hodin za ini nad€asovu pracu, stvisiacu s ¢innostou a reprezentaciou Skoly).

V 8kolskom roku 2010/2011 je 20 dni vedfajSich prazdnin, to znamena Ze vyudujuci odpracujl najprv 150 nad€asovych hodin na
vedlajSie prazdniny a po spineni tohto limitu budu nadéasové hodiny preplacané.

13/ Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovne;
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnt pohotovost. Evidencia sa spraciva ku koncu mesiaca a je k nahliadnutiu

u zastupcov riaditelky Skoly.

Cl. 20
Dovolenka

1/ Zakladné vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyZzdne ( 20 dni). Dovolenka vo vymere najmene;
piatich tyzdfov (25dni) patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i aspofi 15 rokov pracovného pomeru po 18.
roku veku.

2/ V sulade s ¢lankom II. odst. 2 kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa
€. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektrorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok, je dovolenka uditefov vratane riaditefov 8kél a ich z&stupcov devét tyzdiov v
kalendarnom roku.

3/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek uréeného s
predchadzajlicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na dlohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na oprévnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi ¢erpanie aspofi Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok, a ak ur¢eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

4/ Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, ze
zamestnavatel neurdi jej Eerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skondila najneskdr do konca buduceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok
a ak uréeniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si

zamestnankyfa (zamestnanec) neméze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevyerpanu dovolenku po skonéeni rodiovskej dovolenky.

56/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
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zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Def nastupu dovolenky riaditelka Skoly oznami zamestnancom bez
zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So shlasom zamestnanca sa méze tato
lehota skratit.

6/ V plane Gerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly erpali prevazni ast dovolenky v ¢ase letnych
prazdnin. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skole v ¢ase letnych prazdnin sa
vyZaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych
prazdnin zabezpeduju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Eerpanie dovolenky v €ase zimnych alebo jarnych prézdnin, pripadne
v Case prerusenia prevadzky.

7/ Riaditelka Skoly méZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit Gerpanie pomernej Casti
dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika
prace, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

8 V pripade, ze zamestnanec nemdze Gerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho
riaditelka Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.

9/ Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditefovi Skoly skutonosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na
zotavenie a v€as navrhnUt termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

10/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive
o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni riaditefom Skoly.

11/ Zamestnanca mdze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s dojednanym

druhom préace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mdZe zamestnavatel na plnenie ingj prace ako bola
dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jgj

bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 Zakonnika prace.

12/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu
zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

13/ Zamestnancovi patri za vy&erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku. Za ast

dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol vyderpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevy&erpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku
nemohol vyCerpat z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

14/ Zamestnanec je povinny vrétit vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej East, na ktoru stratil ndrok alebo na ktord mu
narok nevznikol.

V. cast’

Cl. 21
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za vykon $pecializovanej €innosti,

f) kreditovy priplatok,

g) plat za pracu nad¢as,

h) odmena.

18



(2) Plat je pefazné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situécie a pinenia poskytované
zamestnancovi podlfa osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych Cinnosti, najmé& odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vy$ku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,
pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

(4) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podfa vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v sulade kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupiia, pracovnou zmluvou a tymto pracovnym poriadkom.

Cl. 22
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a
podla spinenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

(2) Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejSej pracovnej &innosti nim vykonavanej,
najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaroCnejSia pracovna €innost vykonavana v nim riadenom organizacnom
Utvare. Rovnako sa postupuije, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z
platovych tried 3 az 14.

(4) Ak zamestnanec mé vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi
ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platove;j triedy a
b) katalogom.

(6) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupef vzdelania alebo na iny druh
osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuper vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaného predpokladu, ktoré su v
katalogu alebo v osobitnom predpise alebo vzakone o pedagogickych zamestnancoch ustanovené pre nim vykonavani
najnaro¢nejSiu pracovnu €innost.

Pedagogicky zamestnanec a veduci pedagogicky zamestnanec sa zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupiia. Na veduceho
pedagogického zamestnanca a na veduceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevztahuje.

(7) V zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnancovi zaradenému do platovej triedy pri vykonavani pracovnych ¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej ¢innosti, zamestnavatel uréi tarifny plat podla z&kladnej stupnice platovych tarif do najvy$3ej platovej tarify
alebo vy$3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

(8)Podla § 7 ods. 5 zakona €. 553/2003 Z. z. okruh &innosti, u ktorych sa tarifny plat uri podla odseku 4 je nasledovny:;
- Skolnicka, upratovacka
- administrativny zamestnanec

Cl. 22a
Pracovné triedy a zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy jeden. Pracovna trieda
vyjadruje stupen naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom v zakladnej umeleckej Skole.
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Cl.23
Platové stupne a zaradovanie zamestnancov do platovych stupiiov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného z 12 platovych stupfiov.

(2) Zapogitana prax podla tohto zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat u
zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju
rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna €innost, ktorl mé& zamestnanec vykonavat u zamestnavatefa.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava as

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta

e) doktorandského $tudia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru Studia na UspeSné vykonavanie
poZadovanej pracovnej ¢innosti.

Cl. 24
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do prislusnej platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a
platovy stupefi, do ktorych je zaradeny, podla z&kladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedend v Nariadeni viady SR z 28.
decembra 2009 &. CD 2009-41112/47953-1:14 , ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify priznanej podfa
odseku 10 a sumy zvySenia platovej tarify podla odseku 11. Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla stupnice platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe €. 7 zakona o pedagogickych zamestnancoch v zavislosti od
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny.

(4) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s G¢innostou od 1. januara kalendarneho roka
zvySuje 0 1 % za kazdy cely rok zapoCitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov
zapocCitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0, 5 %.

(5) Pri zvy8eni platovej tarify podfa nariadenia vlady, ktoré ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich uginnosti
v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfha sa suma zvySenia platove; tarify vypoCita ako sucin zvySenej platovej tarify a
percentualneho zvySenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(6) ZvySenie platovej tarify podla odsekov 11 a 12 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Cl.25
Priplatok za riadenie
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(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpatia percentuaineho podielu z
platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 24 %. Rozpétie percentuéaineho
podielu podla stupfia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 zakona 553/2003 Z.z.

(3) Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Cl.26
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dihSie ako Styri tyZzdne a pre
ktorého zastupovanie nie je st&astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Cl.27
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.
Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného névrhu
prisluSného vedlceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvySSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %.

Cl. 28
Priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti
vykondva Specializované Einnosti, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti.

(2) Specializovanou &innostou je &innost
a) triedneho ucitela a
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.

Cl. 28a

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost' triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v
sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tuto ¢innost vykonava v
jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tito Cinnost vykonava u jedného zacinajliceho
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pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platove;
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych €innosti sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cl.29
Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny. Podmienky poskytovania priplatku dohodne zamestnavatel vo vnitornom predpise. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(4) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak

a) uplynie doba vyplacania,

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

C1.30
Plat za pracu nadéas

(1) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o def
nepretrzitého odpoCinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna éast funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadéas
hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno poCas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatok v sume 30% hodinove;
sadzby funkéného platu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.

ClL. 31
Odmena

(1) V zmysle § 20 ods.1 zakona NR SR €.553 / 2003 Z .z. 0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov méze byt navrhnuta odmena pre zamestnancov $koly.
Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych &innosti vyplyvajtcich z
dohodnutého druhu préace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred ur€engj cielovej pracovnej
Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) dosiahnutie vynikajucich vysledkov pri reprezentacii Skoly i obce na sutaziach v krajskom a celo$tatnom kole so Ziakmi

€) za mimoriadne udalosti a neoCakavané kulturne podujatia

f) mimoriadne Ulohy suvisiace so zabezpeenim prevadzky, oprav, udrzby a investicnej vystavby objektov Skoly

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prisluSny veduci zamestnanec.

Cl.32
Vyplata platu
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1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

2/ Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast uréenu zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke alebo v

pobocke zahraniénej banky v SR tak, aby ur€enad suma pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento (cet najneskér v de
uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel
bude Casti platu uréené zamestnancom zasielat na viac uctov.

3/ Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci Udaje o jednotlivych
Zlozkach platu a o vykonanych zrézkach a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori stcet platu a Uhrady
povinného poistného platenych zamestnavatelom.

4/ Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade mu bol plat
vypocitany.

Cl.33
Zrazky z platu

Zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu. Inak méze
zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Cl.34
Prekazky v praci

1/ PrekéaZky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 Zakonnika prace. Ak je prekazka v
praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je povinny v€as poziadat riaditefa Skoly o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani
bez zbytotného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a dobu
jej trvania. Pracovné volno sa z&sadne neposkytuje, ak je veobecne zname, Ze zamestnanec méze svoju zaleZitost vybavit mimo
pracovného &asu.

2/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. PrisluSné zariadenie je povinné potvrdit mu
doklad o existencii prek&Zky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel
je povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného &asu, ak k tomu nebrania véZne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2
Zakonnika préce).

3/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, riaditel Skoly mu poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvy3Sie pripustnom podla platnych predpisov.

4/ Dalsie pracovné volno moze riaditel skoly zamestnancovi poskytnit v odévodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych
ddévodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

5/ Do plnenia z&kladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny vyu€ovacej ¢innosti a hodiny vychovnej
Cinnosti pldnované podfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prekdZky na strane zamestnavatela.

6/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost nemozno
vykonat' mimo pracovného ¢asu.

7/ Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie. Nahrada platu od
zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.
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8/ Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny Ukon vo vSeobecnom zaujme je na Ucely Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to
ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

9/ Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a nahradu platu vo vySke
funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.

10/ Ucast zamestnanca v Gase vyudovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami MS SR (Statny
pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny intitit odborného vzdelavania, $kolské vypoétové strediska a pod.)
krajskym Skolskym Uradom, zriadovatefom najmé za ucelom prehlbovania kvalifikcie na vykon préce dohodnutej v pracovne;
zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

11/ Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as
materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdZe byt z vaznych dbvodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktoré sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
Zakonnika préace).

VII. ¢ast’

C1.35
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéch.

2/ Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podfa tohto zékona je aj
cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zkona na cestu na plnenie &innosti pre fiu vyplyvajlcich z osobitného
postavenia vratane vykonu €innosti do skonéenia tejto cesty.

3/ Zahrani¢na pracovné cesta podla tohto zakona je €as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu préace v zahranici
do ukoncCenia tejto cesty.

4/ Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, &as trvania,
spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty; pri¢om méze urit aj daldie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

5/ Na zahraniénl pracovnu cestu vysiela zamestnanca $tatutarny organ zamestnavatela.

6/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukédzanych cestovnych vydavkov, ndhrada preukézanych
vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych potrebnych vedlaj$ich vydavkov.

7/ Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty predlozit

zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit nevylictovany

preddavok. Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo
vnutornom predpise uréit dihi ¢as na predlozZenie pisomnych dokladov potrebnych na vyGctovanie pracovnej cesty a vratenie
nevyuctovaného preddavku, najdlhSie vSak do 30 kalendarnych dni po dni skonenia pracovnej cesty.

8/ Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych dokladov vykonat

vyUétovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky. Zamestnévatel méze zamestnancom, ktorym &asta zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnitornom predpise urcit dihsi ¢as na vyuctovanie pracovnej cesty, najdihSie
vSak do 30 kalendarnych dni odo dria predlozZenia pisomnych dokladov.
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9/ Dalie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpedenia, stanovenia fakultativnych nahrad pri tuzemskych ako aj zahraniénych
cestach a ich vyuétovanie ur€i zamestnavatel vo svojej smernici o Utovnictve.

VIII. ¢ast’

Cl. 36
Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

1/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne prijimat opatrenia zamerané na utvaranie pracovnych
podmienok zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V
zaujme toho je povinny najma:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj organizatné opatrenia podfa
pravnych a inych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP),

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov,
overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrZiavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec
vykonaval préce, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa majl

dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a odborné
prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho Uéasti,

f) odstrafiovat nedostatky pri kontrolnej Cinnosti,

g) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné
pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné

prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplinky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat' v pouZitelnom stave,

kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s nimi,

i) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho zaklade

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

j) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto Gcelom je v celej budove ako aj v
aredli Skoly prisny zakaz fajéenia.

k) vymenovat zastupcu zamestnancov pre BOZP

2/ Zamestnavatel vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom pre PO a BOZP.
3/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpec€nost a zdravie a o0 bezpecnost a zdravie 0séb, ktorych sa ich &innost tyka.
Su povinni pinit dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnévatela, prijatych na

bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych &innosti.

4/ Zamestnanci su povinni bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik kazdého pracovného Urazu. Postup pri hlaseni udalosti je
stanoveny smernicou €. 8/2009 o evidovani Skolskych Urazov Ziakov na Skole.

IX. ¢ast’

Cl.37
Socialna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné podmienky a stara sa o
vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrZiava a zvySuje Uroveni socidlneho zariadenia, zariadenia na osobnU hygienu a podla osobitnych
predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
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(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnl Uschovu najmé zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia
do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s
vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj vodi vetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpe€ovat zamestnancom vo v8etkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravne;
VvyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tito povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podfa odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost zamestnavatela
zabezpetit zamestnancom stravovanie vyluCuju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze
zabezpedit stravovanie podfa odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatelom.

(5) Zamestnavatel po prerokovani so zamestnaneckym ddvernikom v Skolskom roku 2009/2010 poskytne finanény prispevok
v sume uvedenej v odseku 3 aj zamestnankyni prijatej na dohodu o pracovnej Cinnosti pocas jej materskej dovolenky a poberania
rodi¢ovského prispevku.

XI. éast’

Cl. 38
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

1/ Zamestnavatel je povinny dodrziavat v3etky ustanovenia Z&konnika prace, ktorymi sa zabezpeluju priaznivé pracovné
podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonéeni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 160 az 162 ZP), z&kaz niektorych prac

(§ 161 ZP ), prevedenie na in0 pracu ( § 162 ZP) a preradenie na inu pracu ( § 55 ods. 2 ZP), skonCenia pracovného pomeru ( §
163 ZP), Upravy pracovného Easu ( § 164 ZP) a prestavky na dojCenie ( § 170 ZP).

Cl.39
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel nezamestndva mladistvych zamestnancov.

XII. ¢ast’
Nahrada $kody
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Cl. 40
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez
ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnanec je povinny si po€inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho
zni¢eniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakro€it. Tuto povinnost nema, ak mu v tom
brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit to riaditeflovi

Skoly.

5/ Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady Skody nepresahujucej 33,19 €, je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Cl. 41
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 Zakonnika prace.

2/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.

3/ Okrem v8eobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
b) stratu zverenych predmetov.

4/ Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktor mu zamestnanec zodpoveda.

PoZadovanu nahradu Skody uréi zamestnévatel. Zamestnavatel prerokuje poZzadovanu nahradu Skody so

zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca odo diia, ked sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavéazok nahradit Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spdsob néhrady, je
zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda
uz bola uhradena.

6/ Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody nepresahujucej 1000,- Sk, je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Cl.42
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1/ Zamestnavatel ma

a) v3eobecnu zodpovednost za $kodu,

b) zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach,

¢) zodpovednost pri odvracani Skody,

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
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2/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych

povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri pineni pracovnych Uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci pinenia tloh
zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

4/ Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, viastnom naradi, viastnom

zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.

5/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu. Ak ide o inl Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre
spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym
nepatri.

6/ Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavate preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi.

10/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené zamestnavatelom, zamestnancom a
vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika préce.

XIll. ¢ast’

Cl. 43
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 a to a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP
¢) dohodu o pracovnej &innosti - § 228a

XIV. ¢ast’

Cl. 44
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory doruc¢ovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v svislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto&ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2/ Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatfiuje svoje prava vyplyvajlce z
pracovnopravnych vztahov.

3/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych vztahov, méze sa
zamestnanec obrétit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajlce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o
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pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

5/ Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

6/ Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vrétila zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt alebo
ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
XV. cast’
Cl.45

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku, t.).
do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec s vynimkou zacinajiceho pedagogického zamestnanca, ktory u zamestnavatela
odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimaine v ¢ase vyuéovania, t. od 1.9. do
30.6. kalendarneho roka.

(3) Odsek 2 sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na rodiCovskej dovolenke.
(4)  Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(5) Pedagogického zamestnanca hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
b) riaditel Skoly
c) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi

Riaditelku 8koly hodnoti organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta obce, primator mesta, predseda samosprévneho kraja
alebo prednosta krajského Skolského Uradu, prip. nim povereny veduci zamestnanec).

(6) Vsulade s § 52 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti
a) vysledky pedagogickej €innosti alebo odbornej &innosti

motivécia Ziakov k uceniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov Ziakov

rozvijanie kli¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$8ej Grovne poznévania

Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie personalnych zru€nosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu

rozvijanie sociélnych zruénosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a spravodlivost
prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentacia zamestnavatefla na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimo$kolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potenciélu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu

- préca v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
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- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

c) naro¢nost vykonu pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a $kolskych vychovnych
programov

- zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo $kolského zaradenia

- vykonavanie Specializovanych €innosti

- vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej integrécii

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovnovzdelavacieho
procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zataZovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdeldvacich potrieb ziakov

- stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych poméocok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podfa planu
kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia

- uplatriovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

(7) U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj

- kvalita, naroénost a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na predpisy platné pre rezort
Skolstva

- vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov

- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu

- manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

(8) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zadznam.

(9) Z&znam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZi do
osobného spisu zamestnanca.

(10) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov vrozpéti od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho slovného
hodnotenia k jednotlivému po¢tu bodov

a) 0bodov - nevyhovujuco

b) 1bod - Ciastotne vyhovujlco
c) 2body - Standardne
d) 3 body - velmi dobre

e) 4 body— mimoriadne dobre

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poétu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poétu vietkych
kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri¢om z&ver hodnotenia zamestnavatel ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - nevyhovujlce vysledky

b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - iastoéne vyhovujlce vysledky
c) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré vysledky

e) 91"%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.
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XV. cast’
Cl. 45
Prechodné ustanovenie u¢inné k 1.januaru 2009

(1) Ak funkény plat umeleckého zamestnanca a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je
interpretovat’ hudobné diela podfa § 4 ods. 4 az 6, nedosiahne sumu priemerného mesacéného zarobku zisteného v rozhodujicom
obdobi predo dfiom nadobudnutia U¢innosti tohto zakona, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného mesaéného
zarobku. Suma zisteného priemerného mesacéného zarobku v slovenskej mene sa konverznym kurzom prepocita na menu euro so
narocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sum funkéného platu a
zisteného priemerného mesaéného

zarobku.

(2) Na Ucely zistenia sumy vyrovnania podfa odseku 1 pri zistovani priemerného mesaéného zarobku sa do

mzdy zamestnanca zuctovanej v rozhodujicom obdobi pred nadobudnutim Ucinnosti tohto zakona nezapocita mzda poskytovana
v zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok vratane Casti
takejto mzdy prendSanej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnutd za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy, mzda
poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyroéia alebo zivotného vyro€ia a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadCas, za pracu vo sviatok, za noénu pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu.

(3) Ucitelia zakladnych umeleckych 8kél, ucitelia umeleckych predmetov na strednych odbornych Skolach a na
konzervatoriach, na ktorych sa podfa predpisu ucinného do 31. decembra 2008 nevztahoval kvalifikacny predpoklad
vzdelania a osobitny kvalifikaény predpoklad, s povinni spinit’ ustanoveny kvalifikaény predpoklad vzdelania a osobitny
kvalifikaény predpoklad podl'a § 2 ods. 2 najneskor do 31. Decembra 2013.

Cl. 46
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podfa tohto
pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona

o0 pedagogickych zamestnancoch ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom v3etkych svojich zamestnancov. Zamestnavatel umiestni
pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

3/ Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost diiom 01.09.2010. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo diia
1.1. 2009.

Mgr. Marcela Maniakova
riaditelka Skoly

Tento pracovny poriadok bol prejednany so zamestaneckym dévernikom dria 1.9.2010.
Zamestnanecky dévernik dava k tomuto pracovnému poriadku sthlasné stanovisko.

31



Ing. Zuzana Zimmermannova
predsednicka ZO SLOVES

Vypracovali: Mgr. Anton Barabas
Ing. Jana Fabianova
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Ing. Michal Kotrady
starosta obce

Zakladna umelecka Skola, Namestie M. Pajdusaka 2, Smizany

Menny zoznam zamestnancov obozndmenych s Pracovnym poriadkom dfia 20.09.2010

Magr. Anton Barabas
Anténia Bendikova
Magr. Lucia Bukovinska
Ing. Jana Fabianové
Alica Faixova
Bc. Simon Hanzely
Olga Horackova
Zaneta Hrubiznové
Peter Kovadik
Mgr. Bohuslava Kukurova
Eva Alzbeta Kukurové
Mgr. Edita Lorkova
FrantiSek Malifiak
Mgr. Marcela Maniakova

Marian Mikolaj
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Mgr. Martin Olejnik
Maria PuSkarova

Edita Rydlova

Bc. Vanda Urbanové
Mgr. RuZena Vagnerova
Eva Chovanova

Mgr. Jan Olejnik

Lucia Gaborova

24 Bc. Vladimir Kuban

25 Peter Arnoul
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